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TyO- ja virkasuhteen lainsaadanto //
kesayliopisto
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Hakuaika 01.11.2023 - 10.03.2025
Aloituspéaivamaara 12.03.2025
Paikkakunta Verkkokoulutus
Kenelle

Esihenkilotyota tekevat tai silhen valmistautuvat eri alojen ammattilaiset

Koulutuksen sisalto

Mitk& ovat tyonantajan ja tyontekijan keskeiset oikeudet ja velvollisuudet?
Kuinka rekrytointi- ja irtisanomistilanteet tulee hoitaa?
Entd mahdolliset palvelussuhteiden muutokset niiden elinkaaren aikana?

Tyb6nantajalla on velvollisuus puuttua havaitsemaansa saantdjenvastaiseen toimintaan ja varmistaa
tyontekijoiden yhdenvertainen ja tasapuolinen kohtelu. Miten esihenkil6 voi ja miten hanen pitaa
kayttaa tybnantajan direktio-oikeutta? Muun muassa naita kysymyksia kasitelladn koulutuksessa
lainsaadannon, oikeustapausten ja kaytannon esimerkkien kautta. Lisaksi kasitelladn muun muassa
viran ja tehtavan eroja, koeaikaa, tydaikamuotoja, sairauspoissaoloja, ty6tapaturmia ja
ty0ajanseurantaa.

Kouluttaja

Toimitusjohtaja, juristi Katariina Sorvanto

Sisalto
Tybnantajan ja tyontekijan keskeiset oikeudet ja velvollisuudet
¢ Palvelussuhteiden perusteet ja hallintosdantéjen merkitys arjessa

e Kaytadnnon esimerkkeja viran ja tehtavan eroista, koeajasta, tydaikamuodoista,
sairauspoissaoloista, tydtapaturmista ja tydajanseurannasta
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¢ Miten esihenkil® voi ja miten hanen pitaakin kayttaa tyénantajan tyonjohto- eli direktio-
oikeutta? Saantopohja ja arjen esimerkkeja
¢ Esihenkilotyén muut juridiset vastuut, kdytannon esimerkkeja

Tyontekijoiden yhdenvertainen ja tasapuolinen kohtelu — s&&annot ja kaytdnnén esimerkkeja

Kuinka rekrytointi- ja irtisanomistilanteet pitaa hoitaa?

Enta mahdolliset palvelussuhteiden muutokset elinkaaren aikana?
Puuttuminen sé&éntojen vastaiseen toimintaan

Kurinpidollisten keinojen eli huomautusten ja varoitusten kayttaminen

Yhteistoiminta ja sen kaytanndn merkitys arjessa

Naita kaikkia teemoja kasitellaan koulutuksessa lainsaadannon, oikeustapausten ja muiden
kaytannon esimerkkien kautta. Myds tyo- ja virkaehtosopimusten mahdollinen vaikutus huomioidaan.

Kouluttaja

Katariina Sorvanto on juristi, joka on tutustunut laajasti johtamiseen ja organisaatioiden toimintaan
seka teoriassa etta kaytannossa. Katariina on innostava, pidetty kokenut kouluttaja.
Koulutustehtéavien lisaksi han konsultoi asiakkaitaan tyo- ja virkamiesoikeudellisissa kysymyksissa.
Koulutuspalautteissa Katariinaa kiitellaan seka kaytannonlaheisesta ja runsain tapausesimerkein
elavoitetysta koulutustyylista, etta selkeasta ja mukaansa tempaisevasta puhetavastaan.

Maksaminen ja peruutusehdot

Kesayliopiston koulutusten peruutusehdot
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