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Ilmoitus Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätöksestä 

Itä-Suomen hallinto-oikeus on 18.3.2021 antanut päätöksen 21/0140/2 virkavalintaa 
koskevassa kunnallisvalitusasiassa (Dnro 01762/20/2206).  

Kunnallisvalituksessa on haettu muutosta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän 
yhtymähallituksen päätökseen 17.6.2020 § 127, jolla yhtymähallitus oli hylännyt hakijan 
oikaisuvaatimuksen ja pysyttänyt voimassa teollisuus ja biotalous -tulosalueen 
koulutusjohtajan tekemän päätöksen. Kunnallisvalituksessa valittaja vaati, että hallinto-
oikeus kumoaa valituksen kohteena olevat päätökset. 

Itä-Suomen hallinto-oikeuden ratkaisu 
 

Hallinto-oikeus kumosi koulutusjohtajan päätöksen 21.9.2023 § 6/2023 ja Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen päätöksen 23.11.2023 § 234 
virheellisessä järjestyksessä syntyneenä.  

 Päätökset kumottiin sillä perusteella, että virantäyttöpäätöksen valmistelu on ollut 
puutteellista ja valituksen alainen päätös on puutteellisesti perusteltu. Valituksen alaisesta 
päätöksestä tai hakijoista laaditusta ansiovertailusta ei riittävästi ilmene se, miten valittajan 
yleisiin virkanimitysperusteisiin perustuvassa ansiovertailussa huomioon otettavia ansioita 
on arvioitu tai vertailtu suhteessa virkasuhteeseen valittuun. Lisäksi yhtymähallituksen olisi 
oikaisuvaatimuksen johdosta antamassa päätöksessä pitänyt todeta tarkemmat perustelut 
virantäytössä suoritetulle nimitysharkinnalle. Valituksenalaisesta päätöksestä ei ilmene ne 
seikat, jotka virkasuhteeseen valitun ja valittajan osalta on otettu huomioon arvioitaessa 
viranhakuilmoituksessa edellytettyjä ominaisuuksia. Oikaisuvaatimukseen annetusta 
päätöksestä ei siten ilmene, että valittajaa ja virkasuhteeseen valittua olisi vertailtu yleiset 
nimitysperusteet huomioon ottaen. Vasta hallinto-oikeudelle toimitetussa oikeudenkäyntiä 
varten laaditussa lausunnossa valittajan ja virkasuhteeseen valitun koulutuksen ja 
työkokemuksen vertailusta esitetylle ei voida antaa ratkaisevaa merkitystä 
valituksenalaisen päätöksen lainmukaisuutta arvioitaessa. 

Valittajan vaatimuksiin, jotka koskevat opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun asetuksen (kelpoisuusasetus) vastaista henkilövalintaa ja valitun kelpoisuutta 
haettavana olevaan tehtävään, hallinto-oikeus toteaa, että koulutusjohtaja on voinut katsoa, 
että virkaan valittu täyttää ammatillisten tutkinnon osion opettajan kelpoisuuden ja siten 
myös erityistä tukea ja vaativaa erityistä tukea antavalle henkilölle kelpoisuusasetuksen 16 
§:ssä säädetyn kelpoisuusvaatimuksen, eivätkä koulutusjohtajan ja yhtymähallituksen 
päätökset ole virheellisessä järjestyksessä syntyneitä valituksessa esitetyn virkaan valitun 
kelpoisuutta koskevan valitusperusteen johdosta. 

Päätös valitusosoituksineen on nähtävänä ja saatavana Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän toimistosta, os. Peltolankatu 4, Päätalo 2 krs., 80220 Joensuu. 
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